保密协议
（员工入职保密协议）
甲方（用人单位）：____________________    地址：____________________
乙方（员工）：____________________    身份证号：____________________    部门：____________________
岗位：____________________    入职日期：____________________
一、保密信息的范围
本协议所称的"保密信息"包括但不限于：
1. 技术信息：产品设计、技术方案、软件源代码、算法、研究开发记录、技术报告、实验数据、图纸等。
2. 经营信息：客户名单、价格政策、采购渠道、供应商名单、财务资料、合同条款、营销策略、商业计划等。
3. 其他信息：人事资料、内部培训资料、会议纪要、管理制度等。
二、保密义务
1. 乙方应当严格遵守甲方的保密制度，不得披露、使用或允许他人使用甲方的保密信息。
2. 乙方离开甲方后____年内，不得加入与甲方有竞争关系的单位，也不得自己经营与甲方有竞争关系的同类业务。
3. 乙方因职务上的需要所持有或保管的一切记录着甲方保密信息的文件、资料、图表等，均归甲方所有，乙方应在离职时全部返还。
4. 乙方在任职期间，不得私自复制或备份保密信息。离职时，应将全部工作资料移交甲方。
三、保密期限
乙方对甲方的保密义务，自乙方知悉保密信息之日起至该等信息正式公开之日止。乙方离开甲方后，保密义务继续有效。
四、违约责任
1. 如果乙方违反本协议，应向甲方支付违约金____元。
2. 如果乙方的违约行为给甲方造成损失，乙方还应赔偿甲方因此受到的全部损失。
3. 甲方有权单方解除与乙方的劳动合同，且无需支付任何经济补偿。
五、其他
1. 本协议作为《劳动合同》的附件，与劳动合同具有同等法律效力。
2. 本协议一式两份，甲乙双方各执一份，自双方签字之日起生效。

甲方（用人单位）签字：____________________    日期：________
乙方（劳动者）签字：____________________    日期：________




