竞业限制协议
甲方（用人单位）：____________________    地址：____________________
乙方（高级管理人员/核心技术人员）：____________________    身份证号：____________________
鉴于乙方在甲方任职期间属于高级管理人员/核心技术人员，知悉甲方的重要商业秘密。根据《劳动合同法》第二十三、二十四条及相关法规，签订本协议：
一、竞业限制期限
乙方离开甲方之日起____个月内（不超过二年），为竞业限制期限。
二、竞业限制范围
在竞业限制期内，乙方不得从事下列行为：
1. 受雇于从事与甲方有竞争关系的企业、事业单位、社会团体；
2. 自己开业生产或经营与甲方有竞争关系的产品或服务；
3. 为从事与甲方有竞争关系的单位提供任何形式的服务；
4. 直接或间接地引诱甲方其他员工离职。
三、竞业限制补偿金
1. 甲方在乙方离职后，按月向乙方支付竞业限制补偿金，标准为乙方离职前十二个月平均工资的____%。
2. 如果甲方连续三个月未支付补偿金，乙方有权通知甲方解除本协议。
四、违约责任
1. 如果乙方违反本协议，应立即停止违约行为。
2. 乙方应向甲方支付违约金，违约金金额为甲方已支付竞业限制补偿金总额的____倍。
五、其他
1. 本协议一式两份，甲乙双方各执一份，具有同等法律效力。
2. 本协议自双方签字（盖章）之日起生效。

甲方（用人单位）签字：____________________    日期：________
乙方（劳动者）签字：____________________    日期：________




